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ACTA No. 4145.030.9.37.089 
 

FECHA:  17/mar/2022 

HORA INICIAL: 02:00 pm 

HORA FINAL: 05:30 pm 

OBJETIVO: Realizar acompañamiento a la ESE 
Norte en el diseño del plan de acción de la PPSS  

LUGAR: Secretaria de Salud Pública   
 

 

ASISTENTES: Nicolas Gómez funcionario ESE, María Isabel Castaño - contratista, Geiler 
Mosquera - contratista, Claudia Fernanda Pineda – contratista, Ver listado de asistencia. 
 
AUSENTES:  
INVITADO:  
 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida Orientación de la sesión 
2. Revisión Plan de PPSS 2022 
3. Acuerdos 

 
DESARROLLO 

1.  Orientación de la Sesión. 
La profesional María Isabel castaño, funcionaria de la secretaria de salud, dio la bienvenida a 
la reunión y recordó que el objetivo de la misma es revisar el plan de la política de 
participación social de la vigencia 2022 a reportar al ministerio de salud en la plataforma 
PISIS antes del 31 de marzo.   
 

2. Revisión Plan de PPSS 2022 
Los funcionarios de la ESE Norte mencionaron que con la asesoría dada por la secretaria de 
salud el año anterior ya avanzo en la formulación de algunas líneas del Plan con la definición 
de las metas y actividades en las diferentes líneas estratégicas.   
 
En este punto se aclara que se realizara la revisión del plan con el fin de concertar y dar 
claridades con respecto al seguimiento y a las actividades en las que la secretaria de salud 
podría dar asistencia técnica 
Para lo cual, la profesional María Isabel castaño sugiere realizar la proyección del plan para 
revisar las metas y actividades en cada uno de los ejes. Igualmente, se realizaron los 
siguientes aspectos importantes para la formulación del plan.  
 

1. El archivo debe ser escrito en mayúscula, no se pueden colocar puntos, ni comas, ni 
asteriscos 
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2. La meta debe ser medible y evaluable.  
3. Cada meta debe tener destinado un presupuesto, los tiempos para la ejecución y 

evidencias 
4. Las metas que deben cumplir como ESE son: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Una vez aclarados estos puntos se procede a revisar el plan de manera detalla en las metas 
y actividades por eje así:  

 
Eje 1  

 Continuar profesional y profesional de apoyo para el equipo de participación 
social para la implementación del plan de la política de participación. 

 Implementar el plan  de capacitación para los funcionarios. 

 Identificar instituciones para la gestión de alianzas 

 Realizar revisión de documentos sobre enfoque diferencial, elaboración de 
encuesta 

 Realizar proceso de caracterización y análisis de la información recolectada de la 
caracterización para la identificación de grupos poblacionales con enfoque 
diferencial en el área de influencia de la institución 

 
EJE 2 

 Diseño de los módulos del plan de capacitación de acuerdo a los contenidos 
definidos sobre participación social y temas de interés en salud. 
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 Implementar el plan de capacitación con las asociaciones de usuarios. 

 Gestionar con la administración de la institución la definición de criterios para la 
asignación de un recurso para la entrega de incentivos a los actores 
comunitarios. 

 Revisar con comunicaciones gestión para la asignación o ajuste o criterios para 
publicación o divulgación de los procesos participativos de las asociaciones 
usuarios. 

 Realizar revisión que la construcción de la ruta metodológica para el desarrollo 
de iniciativa comunitaria. 

 
Eje3  

 Indagar con las IPS de la red de salud del norte cuales son los espacios de 
participación  que inciden en las temáticas del territorio. 

 Elaborar un formato recolectar la información y analizarla 

 Identificar las experiencias significativas en el cuidado de la salud de la 
comunidad para el desarrollo de un espacio de intercambio y apropiación de 
conocimientos en la cultura de la salud. 

 Definir los contenidos y metodología del programa de formación de formadores 
comunitarios en salud publica 

 Desarrollar un espacio para la socialización de los programas de la ruta de 
promoción y mantenimiento de la salud que permita a la ciudadanía conocer las 
actividades ofertadas en pyp. 
 

Eje 4 

 Definir los contenidos y metodología del plan de capacitación en control 
social en salud con énfasis en gestión publica 

 Realizar gestión con área de sistemas y comunicaciones para 
actualización la creación y diseño del botón micro sitio en la página web 

 Identificación de los veedores y líderes de control social de la ese norte 

 Diseño de capacitación sobre análisis de la información 

 Implementar el plan  de capacitación en herramientas y metodologías de 
participación social desde el control social 

 
Eje 5  

 Realizar un taller de la planeación participativa con líderes comunitarios 

 Enviar oficio al ministerio de salud para la aclaración del concepto 

 Realizar la revisión de los mecanismo de participación para que la 
ciudadanía pueda incidir y tomar decisiones 
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3. Acuerdos 
Se realizará una próxima reunión con la ESE y el ente territorial para realizar la micro 
planeación de las metas en las cuales se propusieron acciones conjuntas y así definir los 
compromisos, el detalle de las tareas, tiempos y finalmente el seguimiento de la ejecución del 
plan  
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 
Ninguna 
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Realizar el acta de la reunión  Claudia fernanda 
Pineda 

22/marzo/2022 

Reunión para revisión y acuerdos del Plan 

PPSS ESE  

Asistentes 26/Abril /2022 

Firmas (responsables)  
 

 
 
MARIA ISABEL CASTAÑO         
Contratista               
Secretaria de Salud Pública  

 
 
CLAUDIA FERNANDA PINEDA                  GEILER MOSQUERA 
Contratista                 Contratista  
Secretaria de Salud Pública              secretaria de Salud Pública 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio. 
Elaboró: Claudia Fernanda Pineda – Contratista 
Revisó: María Isabel Castaño Contratista 




